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TARGY CELKITUZESE, SZUKSEGES ELOISMERETEK

Megismertetni a hallgatdékat a munkapiac makrogazdasagi vonatkozasainak alapjaival,
rdmutatni a gazdasagpolitikai 6sszefliggésekre, kifejleszteni alapvets elemzé készségeket és
szemléletet, feltarni a piac miikodésének alapjait, kitérve a torz piaci mikddések okaira.

A targyban alkalmazott médszerekhez elhagyhatatlan alap az elemi szint( fliggvények
ismerete, azok koordinata grafikus reprezentaciéjanak ért6 kezelése, a legegyszer(ibb
egyenletrendszerek megoldasanak képessége. Tovdbba sziikséges még a mikrookondmai
alapjainak készségszintl tudasa.

A targy altal nyujtott tudas nélkilozhetetlen része a kozgazddsz eszkdztaranak, és lényegi
hattérismereteket nyudjt minden olyan emberi er6forrassal foglalkozo, vagy munkaja soran a
munkapiaccal kapcsolatba kerilé szakembernek is, aki igényesen kivan hozzaallni a
problémak megoldasahoz.


mailto:bence.papp@uni-corvinus.hu

A TARGY FEJEZETEI ROVIDEN

©® N U A WM

Modszertani alapozas
MunkaerGS-kereslet

Keresleti rugalmassagok
Félig allandé munkakoltségek
Munkaerg-kinalat
Bérkilonbségek
Emberier6forras-beruhazas
Mobilitas

SZAMONKERES

Vizsgadolgozat a vizsgaid6szakban, mely hosszabb és révidebb kifejtést igényl6 feladatokat
tartalmaz, amik O0sszefiliggésekre, definicidkra, grafikonokra, egyenletekre és azok tartalmara

kérdeznek ra. Szamitasokat igénylG feladatok is el6fordulhatnak a vizsgan.

Az érdemjegyekhez tartozd ponthatarok: 5 (90%), 4 (80%), 3 (60%), 2 (40%).

Szébeli vizsgara lehetdség nincsen!

2014 6SZ1 LEVELEZO TAGOZATOS KEPZES VIZSGAINAK STATISZTIKAI
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Vizsgdkon megszerzett érvényes jegyek atlaga: 2,7742.




2015 TAVASZI NAPPALI TAGOZATOS KEPZES VIZSGAINAK STATISZTIKAI
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40%
35%

Nem jelent
meg

Vizsgdkon megszerzett érvényes jegyek atlaga: 2,7654.
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2015 O0SZI LEVELEZO TAGOZATOS KEPZES VIZSGAINAK STATISZTIKAI
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Vizsgdkon megszerzett érvényes jegyek atlaga: 2,2857.
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2016 OSZI LEVELEZO TAGOZATOS KEPZES VIZSGAINAK STATISZTIKAI
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Vizsgdkon megszerzett érvényes jegyek atlaga: 2,3.

2016 0SZI NAPPALI TAGOZATOS KEPZES VIZSGAINAK STATISZTIKAI
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Vizsgdkon megszerzett érvényes jegyek atlaga: 3,3492.



2017 OSZI LEVELEZO TAGOZATOS KEPZES VIZSGAINAK STATISZTIKAI
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Vizsgdkon megszerzett érvényes jegyek atlaga: 2,1290.

2018 0SZI1 LEVELEZO TAGOZATOS KEPZES VIZSGAINAK STATISZTIKAI
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Vizsgdkon megszerzett érvényes jegyek atlaga: 2,0556.

EROSEN AJANLOTT STRATEGIA A VIZSGARA VALO KESZULESRE

A targy jelent6s részét képezik a kézgazdasagi 6sszefliggések grafikus abrazolasa,
egyenletekkel vald reprezentaldsa. Ezek megértéséhez és az anyag kovetéséhez
elengedhetetlen egy kozepes, de erés, készségszintli matematikai, és mikrodkondmiai
ismeret.



Minden elGadas utan kiosztasra kerlilnek olyan ellenérzé kérdések, amiket otthon és
onalléan meg kell prébalni megvalaszolni, kidolgozni. Ha ez sikeriil, az jelzi, hogy a hallgatd
nincs lemaradva, megfelel6 mennyiség(i energiat szan a targyra. Ha ez nem sikeril, akkor
el6szor hallgatétarsakkal, majd a tanarral ajanlott konzultdlni. Mindezek nélkil meglepden
rossz eredményeket lehet elérni a szamonkéréskor.

Rendszeresen, legaldbb hetente egyszer meg kell nézni a targy honlapjat! Minden fontos
informacié itt kerlil megosztasra.
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