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TÁRGY CÉLKITŰZÉSE, SZÜKSÉGES ELŐISMERETEK 

Megismertetni a hallgatókat a munkapiac makrogazdasági vonatkozásainak alapjaival, 

rámutatni a gazdaságpolitikai összefüggésekre, kifejleszteni alapvető elemző készségeket és 

szemléletet, feltárni a piac működésének alapjait, kitérve a torz piaci működések okaira. 

A tárgyban alkalmazott módszerekhez elhagyhatatlan alap az elemi szintű függvények 

ismerete, azok koordináta grafikus reprezentációjának értő kezelése, a legegyszerűbb 

egyenletrendszerek megoldásának képessége. Továbbá szükséges még a mikroökonómai 

alapjainak készségszintű tudása. 

A tárgy által nyújtott tudás nélkülözhetetlen része a közgazdász eszköztárának, és lényegi 

háttérismereteket nyújt minden olyan emberi erőforrással foglalkozó, vagy munkája során a 

munkapiaccal kapcsolatba kerülő szakembernek is, aki igényesen kíván hozzáállni a 

problémák megoldásához. 
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A TÁRGY FEJEZETEI RÖVIDEN 

1. Módszertani alapozás 

2. Munkaerő-kereslet 

3. Keresleti rugalmasságok 

4. Félig állandó munkaköltségek 

5. Munkaerő-kínálat 

6. Bérkülönbségek 

7. Emberierőforrás-beruházás 

8. Mobilitás 

SZÁMONKÉRÉS 

Vizsgadolgozat a vizsgaidőszakban, mely hosszabb és rövidebb kifejtést igénylő feladatokat 

tartalmaz, amik összefüggésekre, definíciókra, grafikonokra, egyenletekre és azok tartalmára 

kérdeznek rá. Számításokat igénylő feladatok is előfordulhatnak a vizsgán. 

Az érdemjegyekhez tartozó ponthatárok: 5 (90%), 4 (80%), 3 (60%), 2 (40%). 

Szóbeli vizsgára lehetőség nincsen! 

2014 ŐSZI LEVELEZŐ TAGOZATOS KÉPZÉS VIZSGÁINAK STATISZTIKÁI 

 

Vizsgákon megszerzett érvényes jegyek átlaga: 2,7742. 



2015 TAVASZI NAPPALI TAGOZATOS KÉPZÉS VIZSGÁINAK STATISZTIKÁI 

 

Vizsgákon megszerzett érvényes jegyek átlaga: 2,7654. 

2015 ŐSZI LEVELEZŐ TAGOZATOS KÉPZÉS VIZSGÁINAK STATISZTIKÁI 

 

Vizsgákon megszerzett érvényes jegyek átlaga: 2,2857. 



2016 ŐSZI LEVELEZŐ TAGOZATOS KÉPZÉS VIZSGÁINAK STATISZTIKÁI 

 

Vizsgákon megszerzett érvényes jegyek átlaga: 2,3. 

2016 ŐSZI NAPPALI TAGOZATOS KÉPZÉS VIZSGÁINAK STATISZTIKÁI 

 

Vizsgákon megszerzett érvényes jegyek átlaga: 3,3492. 
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2017 ŐSZI LEVELEZŐ TAGOZATOS KÉPZÉS VIZSGÁINAK STATISZTIKÁI 

 

Vizsgákon megszerzett érvényes jegyek átlaga: 2,1290. 

2018 ŐSZI LEVELEZŐ TAGOZATOS KÉPZÉS VIZSGÁINAK STATISZTIKÁI 

 

Vizsgákon megszerzett érvényes jegyek átlaga: 2,0556. 

ERŐSEN AJÁNLOTT STRATÉGIA A VIZSGÁRA VALÓ KÉSZÜLÉSRE 

A tárgy jelentős részét képezik a közgazdasági összefüggések grafikus ábrázolása, 

egyenletekkel való reprezentálása. Ezek megértéséhez és az anyag követéséhez 

elengedhetetlen egy közepes, de erős, készségszintű matematikai, és mikroökonómiai 

ismeret. 
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Minden előadás után kiosztásra kerülnek olyan ellenőrző kérdések, amiket otthon és 

önállóan meg kell próbálni megválaszolni, kidolgozni. Ha ez sikerül, az jelzi, hogy a hallgató 

nincs lemaradva, megfelelő mennyiségű energiát szán a tárgyra. Ha ez nem sikerül, akkor 

először hallgatótársakkal, majd a tanárral ajánlott konzultálni. Mindezek nélkül meglepően 

rossz eredményeket lehet elérni a számonkéréskor. 

Rendszeresen, legalább hetente egyszer meg kell nézni a tárgy honlapját! Minden fontos 

információ itt kerül megosztásra. 
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